
การพิจารณาแต่งตั้ง   ผศ. ดร. ชูเกียรติ   ชัยบญุศรี   ให้ด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์   (โดยวิธพีิเศษ)  ตัวอย่าง 

ส านักงานอธกิารบดรีับเรื่องที่       คณะกรรมการประเมินผลการสอนเห็นชอบ    เมื่อวนัที่   .................... 

 

๑.  ชื่อ   ผศ. ดร. ชูเกียรติ    ชัยบุญศร ี   คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๒.  เงินเดอืนปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  ณ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๘   อัตราเงินเดอืน  ๔๔,๙๘๖ บาท 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์   ถอืปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ 

     พิจารณาแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย ใหด้ ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๗  ดังนี้ 

                  เพื่อให้หลักเกณฑ์การเสนอผลงานในการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์  ครอบคลุมผลงานท่ีคณาจารย์ไดน้ าความรูค้วามเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนเองมาใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา

ชุมชน สังคม หรือประเทศ  ซึ่งเป็นภาระหนา้ที่หน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา 

           อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๓) และมาตรา ๑๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๑   ก.พ.อ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  เพิ่มเตมิ ดังต่อไปนี้ 

        ข้อ ๑   ให้ใช้ปราศ ก.พ.อ. นี้นับต้ังแต่วันถัดจากประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  (ฉบับท่ี ๒ มผีลใช้บังคับต้ังแตว่ันท่ี 

๓ เมษายน ๒๕๕๐, ฉบับท่ี ๔ มผีลบังคับใช้ต้ังแตว่ันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๕, ฉบับท่ี ๙ มผีลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๙ มนีาคม ๒๕๕๖ และ ฉบับ

ท่ี ๑๐  มผีลบังคับใช้ต้ังแตว่ันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๖) 

                   ข้อ ๓   ให้ยกเลกิความในข้อ ๕,๑,๓  ตามประกาศ ก.พ.อ.   เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารง

ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิโดย ก.พ.อ.   เรื่อง  

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. 

๒๕๕๖ 

         การพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ี

ก าหนดในข้อ ๔ และข้อ ๕ ตามวิธีการที่ก าหนดใน ข้อ ๖ – ข้อ ๑๐ 

         ข้อ ๔  การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง  ผศ. รศ. และ ศ.  ให้พิจารณา              

จากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งผลการสอน ผลงานวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาการ  ตามท่ีก าหนดในประกาศฉบับนี้ 

         การพิจารณาแต่งต้ังในวรรคแรก กระท าได ้๒ วิธี   คือ การแตง่ต้ังโดยวิธีปกติ และการแต่งต้ังโดยวิธีพิเศษ 

 ข้อ ๑๗  พนักงานมหาวิทยาลัยจะขอก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ได้  ก็ต่อเมื่อได้ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ ครบ

ตามเกณฑ์ระยะเวลา  ดังนี้ 

(๑) ไม่น้อยกว่าเก้าป ี กรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเทา่ หรือ 

(๒) ไม่น้อยกว่าห้าปี  กรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรอื 

(๓) ไม่น้อยกว่าสองปี  กรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

 

                     กรณีท่ี ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน ผู้ใดไดโ้อนหรือย้ายมาบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าใน

สถาบันอุดม ศึกษา  และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึง  ซึ่งเทียบคา่ไดไ้ม่น้อยกว่าสองหน่วยกิต/ทวิภาค  อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็น

อาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาท่ีสอนน้ันมาเป็นเวลาในการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้ค านวณเวลาในการสอนพิเศษในสามในส่ีส่วน

ของเวลาท่ีท าการสอน 

              กรณีท่ีอาจารย์ผู้ใดไดร้ับวุฒิเพิ่มขึน้   ใหนั้บเวลาในการปฏบัิติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึน้และเวลา   

ท่ีได้ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งอาจารย์หลังจากไดร้ับวุฒิเพิ่มขึน้รวมกัน  เพื่อขอแต่งต้ังผูช้่วยศาสตราจารย์ไดต้าม อัตราสว่นของระยะเวลาที่

ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน   ผู้ใดไดโ้อนหรือย้ายมาบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าในสถาบัน

อุดม ศึกษา  หากผู้น้ันเคยได้รับการแตง่ต้ังเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และไดสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง                     



-๒- 

 

ซึ่งเทยีบค่าได้ไม่น้อยกว่าสองหน่วยกิต/ทวิภาค  อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาท่ีสอนน้ันมาเป็นเวลาในการขอ

แต่งต้ังต าแหน่งทางวิชาการ    โดยให้ค านวณเวลาในการสอนพิเศษให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน 

                 ข้อ  ๒๐   พนักงานมหาวิทยาลัยจะขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ไดน้ั้น  ต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ

ปฏบัิติหน้าที่ในต าแหน่งดังกลา่วไม่น้อยกว่าสามปี    

                 ข้อ ๒๑    ผู้เสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย และมีความช านาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารค าสอนท่ีผลิตขึน้ตามภาระงานสอน  ซึ่งมีคุณภาพดี                 

(โดยวิธีปกติ)  และได้ใชป้ระกอบการสอนมาแลว้ โดยผ่านการประเมนิจากคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ก าหนดใน             

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย   

                ข้อ ๒๒    ผู้ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์จะได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งดังกลา่วได้เมื่อมีผลงานทางวิชาการ                 

ท่ีได้รับการประเมินคุณภาพแลว้งครบถ้วน  ดังนี้ 

(๑) ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

ก. ผลงานวิจัย  ซึ่งมีคุณภาพด ี และไดร้ับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด หรอื 

ข. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมคีุณภาพดี โดยผลงานน้ันเป็นสว่นหน่ึงของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงาน

ซึ่งมหาวิทยาลัยหรือสว่นงานให้ความเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 

รวมท้ังได้รับการรับรองการใช้ประโยชนต่์อสังคม โดยปรากฏผลท่ีสามารถประเมนิไดเ้ป็นรูปธรรมโดย

ประจักษ์ต่อสาธารณะ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด หรือ 

ค. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซึ่งมีคุณภาพดี และได้ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

ก าหนด และ 

(๒) ผลงานแต่งหรอืเรยีบเรยีบ ต ารา หรอืหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี และไดร้ับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

ก าหนด 

ผลงานทางวิชาการตาม (๑)และ(๒) ต้องไม่ซ้ ากบัผลงานที่ได้เคยใชส้ าหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ชว่ยศาสตราจารย์  

มาแล้ว  ทัง้นี ้ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึน้ หลังจากไดรั้บการแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ด้วย 

                วิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) โดยวิธีพิเศษ 

                ข้อ  ๒๗   ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชากร ต้องมคีุณสมบัติครบถ้วน ณ วันท่ีสว่นงานได้รับเรื่อง  เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้ขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการไม่มคีุณสมบัติตามเกณฑ์ ข้อ ๑๗, ๒๐, ๒๓   สามารถขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยวิธีพิเศษ 

                ข้อ  ๒๘   การพิจารณาก าหนดต าแหน่ง ผศ. และ รศ. โดยวิธีปกติ  ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ ถึง ๕ คน   

                เกณฑ์การตัดสิน ผลงานวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานัน้  การตัดสินของท่ี

ประชุมให้ถอืเสยีงข้างมาก  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าท่ีประเมนิผลงานวิชาการ 

ต าแหน่ง ผศ. และ รศ.  ท่ีมผีลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง อยู่ในเกณฑ์หรือไมอ่ยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดใน

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย จะถือเอาผลการประเมนิดังกลา่วเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงาน

ทางวิชาการ  โดยไมต้่องจัดให้มกีารประชุมก็ได้ 

                  ท้ังน้ี   ใหนั้บการรว่มประชุมผ่านระบบสื่อสารทางไกลเป็นองค์ประชุมได้ 

                  ข้อ ๒๙    การพิจารณาก าหนดต าแหน่ง ผศ. และ รศ. โดยวิธีพิเศษ  ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตาม

วิธีการเช่นเดยีวกับการแต่งต้ัง ผศ. และ รศ. โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนห้าคน  พิจารณาผลงาน

ทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยการตัดสินของท่ีประชุมต้องได้รับคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าส่ีในห้าเสียง 

      ท้ังน้ี   ผลงานทางวิชาการต้องมปีริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการท่ีแสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานัน้  

และผลงานทางวิชาการต้องมคีุณภาพในระดับดีมาก 

                ดังน้ัน  หน่วยบริหารงานบุคคล  งานบริหารท่ัวไปคณะฯ   ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ของ ผศ. ดร. ชูเกียรติ                

ชัยบุญศรี   ดังนี ้

                         -  ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์   เมื่อวันท่ี  ๑  มถิุนายน   ๒๕๕๔ 

           -  ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  เมื่อวันท่ี ๑๖  สงิหาคม   ๒๕๕๖ 



-๓- 

 

               รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่งอาจารย์  ๒ ปี ๒ เดอืน ๑๕ วัน 

 รวมเวลาด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์  ๒ ปี ๒ เดอืน ๑๖ วัน  (ไม่นับวันลาศึกษา/ลาฝึกอบรม) 

  ดังน้ัน   ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง ผศ.  ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ   แต่มีสิทธใินการเสนอต าแหน่ง รศ. โดยวิธีพิเศษ 

  

 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ และการลงโทษ    

            ข้อ  ๓๔   การประเมนิผลงานทางวิชาการท่ีน ามาใชใ้นการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้พจิารณาจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ดังนี้ 

               (๑)   ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน  รวมท้ังไม่

น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหน่ึงฉบับ  ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดเป็นผลงานใหม่  ยกเว้น

การตพีิมพ์แบบเรง่ด่วน  (Rapid communication  หรอื  Letter to the Editor)   กับการตพีิมพ์ฉบับเต็มในหัวข้อเดยีวกัน 

                (๒)   ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีน ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐาน

ของการค้นคว้า 

                (๓)   ต้องไมค่ านึงถึงผลประโยชนท์างวิชาการจนละเลยหรอืละเมดิสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและสิทธิมนุษยชน 

                (๔)   ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษา   โดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์  ไม่มอีคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตาม

ความเป็นจริง  ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียงหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตาม

ความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

                (๕)  ต้องน าผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางที่ชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย 

                ผลงานทางวิชาการส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทุกต าแหน่ง  ต้องเป็นผลงานท่ีมทิีศทางการศึกษาหรือวิจัย

ตามกรณีใดกรณีหน่ึงหรือหลายกรณีตามความเหมาะสมของแต่ละสาขาวิชา ดังต่อไป 

๑) สอดคล้องกับศักยภาพหรอืทรัพยากรของแต่ละพื้นท่ี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และการพัฒนาประเทศในดา้นต่าง ๆ  

๒)  เพื่อให้รู้เทา่ทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 

๓)  พัฒนาและสง่เสริมชุมชนหรอืสังคมให้มีความเข้มแข็ง 

๔)  ก่อให้เกิดประโยชนต่์อวงวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิผลการสอน       

         ปผ.1 

                                                                       (แบบประเมนิส าหรับอนุกรรมการ) 

 

ชื่อ-สกุล ผู้เสนอผลงาน   ผศ. ดร. ชูเกียรต ิ  ชัยบุญศร ี  สังกัด   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์  คณะเศรษฐศาสตร์ 

เสนอขอแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์  โดยวิธพีิเศษ 

 

 

                                    หัวข้อการประเมิน 

 

ดีมาก 

4 

 

ด ี

3 

 

พอใช ้

2 

ควร

ปรับปรุง 

1 

1.   มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบเพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจดุมุง่หมาย  

     ที่วางไว้  

    

2.  มีความสามารถสอนให้ผูเ้รยีนรูจ้ักคิด วิเคราะห ์วิจารณ์ ในวิชาทีส่อน      

3.  มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ  เพือ่ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และ

ติดตามการสอนตลอดเวลาและให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 

ยกตัวอยา่งสอดแทรกประสบการณ ์ใช้ค าถามเพื่อให้ผูเ้รียนคดิ ตอบค าถาม ให้เขา้ใจ

ได้อย่างชัดเจน 

    

4.  มีความสามารถให้ผูเ้รียนมองเหน็ความสัมพันธ์ของวิชาที่เรยีนกับวชิาอื่นที่เก่ียวขอ้ง     

5.  มีความสามารถแนะน า ให้ผูเ้รียนรูจ้ักแหล่งขอ้มลูที่จะคน้ควา้ศึกษาเพิ่มเติม      

6.  มีความสามารถจัดให้ผูเ้รียนแสดงความคดิเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณต์าม

ความเหมาะสม 

    

7.  มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสมเปน็อย่างดี      

8.  มีความสามารถในการประเมินความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รียนในวิชาทีส่อน     

9.  มีความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอน     

                                                 รวม  

                        คะแนนเฉลี่ยที่ได้ =  คะแนนรวม 9 ขอ้ 

                                                             9 
 

 

 

 

(ลงชื่อ)    ……………………………………….………… ผู้ประเมนิ  

              (.............................................) 

                                   /           /   

 

 

 



แบบประเมนิผลการสอน             

        ปผ.2   (p 2) 

                                                                                         (แบบประเมินรวมของคณะอนุกรรมการ) 

                                 

ชื่อ-สกุล ผู้เสนอผลงาน        ผศ. ดร. ชูเกียรติ    ชัยบุญศรี 

สังกัดภาควิชา/ สาขาวิชา  เศรษฐศาสตร์   คณะเศรษฐศาสตร ์

เสนอขอแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง   รองศาสตราจารย์    ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์  โดยวิธีพิเศษ 
 

อนุกรรมการ คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด ้

1  

2  

3  

4  

คะแนนรวมอนุกรรมการ  1 – 4 

                                 4 
      

 

สรุปผลการประเมิน 

 คะแนน  3.60 – 4.00  (        )         อยู่ในระดับ เชี่ยวชาญ  

 คะแนน  3.01 – 3.59  (        )         อยู่ในระดับ ช านาญพิเศษ 

 คะแนน  2.50 – 3.00  (         )        อยู่ในระดับ ช านาญ    

 คะแนน  ≥ 2.49   (         )        อยู่ในระดับ ไม่เข้าเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ      

  

 โดยคดิเฉลี่ยคะแนนจากคณะอนุกรรมการทุกทา่นเป็นการตัดสนิผล  

 

     (ลงนาม) …………..……………………………….……..……  ประธานกรรมการ 

                                                                      (ดร. พิสิฐ    ลีอ้าธรรม) 

                                                                    คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์

 

    (ลงนาม)  ……………………………………………….………        กรรมการ 

                                                                  (ผศ. ดร. กัญญ์ชล   วัฒนากลู) 

                                                         รักษาการแทนหัวหนา้ส านักวชิาเศรษฐศาสตร์ 

 

    (ลงนาม)  ……………………………………………….………        กรรมการ 

                                                                  (รศ. ดร. กาญจนา    โชคถาวร) 

 

     (ลงนาม) ………………………………………..………………        กรรมการ 

                                                                  (รศ. ดร. ศศิเพ็ญ   พวงสายใจ) 

                                                       วันที ่      เดอืน                 พ.ศ.   

 



  อป.1 หรือ อส.1  (p 1) 

(แบบประเมินส าหรับอนุกรรมการ) 

 

แบบการประเมินเอกสารค าสอน  

 

1. ข้อมูลเบื้องต้น                  

 1.1   ชื่อเรื่องเอกสารค าสอน    กระบวนวิชา 751712  (Economic and Business Forecasting)  

                 “เอกสารค าสอน” หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีใช้สอนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีสะท้อนให้เห็น               

เนือ้หาวิชา และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึน้จากเอกสารประกอบการสอนจนมคีวามสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการ

สอน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรยีนท่ีน าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเตมิขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ 

     “เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอนที่ผลิตขึ้น”  หมายความว่า  เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอนท่ี

ผลิตขึ้น ตามภาระงานสอน ในกรณีท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ท าการสอนหลายวิชา ซึ่งแต่ละวิชาน้ัน มีผู้สอนร่วมกันหลายคน 

จะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน ในทุกหัวข้อท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอน  ซึ่งมคีุณภาพดี และใช้ประกอบมาแล้ว 

อย่างน้อยหน่ึงภาคการศึกษาและรวมกันในแต่ละภาคการศึกษา ต้องไมน้่อยกว่า 30 หน่วยชั่วโมง (เทียบได ้2 หน่วยกิต) 

 

2. เกณฑ์ส าหรับประเมิน  

 2.1 ความถูกต้องและความทันสมัยของเนือ้หา หมายถึง เนือ้หา ทฤษฎ ีสูตร กฎ การทดลอง ข้อมูล การตคีวามหมาย หลักฐาน

การอ้างอิง ศักราช ฯลฯ  ถูกต้องตามหลักวิชาการของศาสตร์ในสาขาวิชานัน้ ๆ และเป็นท่ียอมรับกันในปัจจุบัน  

.................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................... ................................................................................................... 

 

หัวข้อการประเมนิ  ดมีาก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

ความถูกต้องและความทันสมัยของเนือ้หา 

 

    

2.2  ความครอบคลุมรายวิชา  หมายถึง เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน ฉบับน้ันครอบคลุมทุกหัวเรื่องท่ีเป็น

สาระส าคัญของรายวิชาที่ผูเ้สนอขอรับผิดชอบ 

......................................................................................................... ......................................................................................................... 

.......................................................................................................................... ........................................................................................ 

 

หัวข้อการประเมนิ  ดมีาก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

ความครอบคลุมรายวิชา   

 

    

 

2.3 การจัดล าดับเนื้อหา  หมายถึง การจัดล าดับขั้นตอนในการเสนอเนือ้หาที่จะสอน ท าใหเ้ข้าใจง่าย   

................................................................................. ............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................................................. 

 

 



อป.1 หรือ อส.1  (p 2) 

 

หัวข้อการประเมนิ  ดมีาก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

การจัดล าดับเนื้อหา   

 

    

 

2.4  รูปแบบในการเขียน  หมายถึง รูปแบบในการเขียนท่ีระบุความคดิรวบยอดได้ชัดเจนและอธิบายขยายความคดิรวบยอด 

สามารถสื่อความหมายได้ดี ซึ่งอาจมีภาพ แผนภูม ิตาราง ฯลฯ  ประกอบเพื่อความเข้าใจและนา่สนใจมคีวามประณตีในการจัดรูปแบบการ

เขียน มกีารอ้างอิงแหล่งวชิาการท่ีถูกต้อง มแีบบแผนในการเขียนอ้างอิง จัดท าบรรณานุกรม และภาคผนวกไว้อย่างเหมาะสม  

............................................................................................................. ..................................................................................................... 

................................................................................................................................ .................................................................................. 

 

หัวข้อการประเมนิ  ดมีาก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

รูปแบบในการเขียน   

 

    

 

2.5  การศึกษาค้นคว้าเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน  หมายถึง การศึกษาค้นคว้า ต ารา หนังสือ เอกสาร และ

งานวิจัยท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรูค้วามสามารถในรายวิชานั้น หรือให้ผู้อ่านไดม้คีวามรูแ้ละสามารถสบืค้นเพิ่มเตมิไดอ้ย่างกว้างขวาง   

............................................................................................................................... ................................................................................... 

............................................................................. ..................................................................................................................................... 

 

หัวข้อการประเมนิ  ดมีาก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

   การศึกษาค้นคว้าเอกสารประกอบการสอน / เอกสาร 

   ค าสอน   

 

    

 2.6  ความถูกต้องในการใช้ภาษา  หมายถึง การใชส้ านวนในการเขียนเป็นแบบแผนของภาษา ใช้ศัพท์บัญญัติ และใช้ศัพทเ์ทคนคิ

ความถูกต้องตามหลักวิชาการ  

......................................................................................................................... ......................................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................................... 

 

หัวข้อการประเมนิ  ดมีาก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

ความถูกต้องในการใช้ภาษา 

 

    

 



 

อป.1 หรือ อส.1  (p 3) 

 

2.7  การเสนอแนวคิดของตนเอง   หมายถึง การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม เช่น ข้อวิพากษ์ วิจารณ์ ข้อเสนอแนะการประยุกต์ 

เนือ้หาสาระต่าง ๆ  ค าสรุป  หรือการใหแ้นวคิดและความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากวิเคราะห์และสังเคราะห์  

..................................................................................................................... ............................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................................................................................... 

 

หัวข้อการประเมนิ  ดมีาก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

การเสนอแนวคิดของตนเอง 

 

    

2.8  คุณค่าของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน  หมายถึง ความส าคัญ  ความน่าเชื่อถอื และประโยชนข์องเอกสาร

ประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนในการน าไปใช้ประกอบการสอน หรือสื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและสามารถน าไปใช้อ้างอิงได ้ 

............................................................................................................................. ..................................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................................... 

 

หัวข้อการประเมนิ  ดมีาก 

4 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ควรปรับปรุง 

1 

 

คุณค่าของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน     

 

    

 

 คะแนนเฉลี่ย  =   ผลบวกของการประเมินข้อ 2.1 –  ข้อ 2.8    =       

     8 

 

2.9 ความเห็นของอนุกรรมการเกี่ยวกับจุดเด่นและจุดดอ้ยของเอกสารประกอบการสอน/ เอกสารค าสอน  

......................................................................................................................................................... .................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................................................ 

...........................................................................................................................................  

 

      

 ………………………………………………….……ผู้ประเมิน 

       (.........................................................) 

                   /           /  

 

 

 

               



แบบการประเมินเอกสารประกอบการสอน  

อป.2 หรือ อส.2  (p 1) 

 (แบบประเมินรวมของคณะอนุกรรมการ) 

 

ชื่อ-สกุล ผูเ้สนอผลงาน          ผศ. ดร. ชูเกียรต ิ  ชัยบุญสรี 

สังกัดภาควชิา/ สาขาวิชา   เศรษฐศาสตร์  คณะเศรษฐศาสตร์ 

เสนอขอแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์    ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   โดยวิธีพิเศษ 

 

อนุกรรมการ คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 

1  

2  

3  

4  

คะแนนรวมอนุกรรมการ  1 – 4 

                               4 
 

 

 สรุปผลการประเมิน 
 

 คะแนน  3.26 – 4.00  (        )        อยู่ในระดับ ดีมาก   

 คะแนน   2.51 – 3.25            (         )        อยู่ในระดับ ดี  

 คะแนน  ≥ 2.50             (         )        อยู่ในระดับ ควรปรับปรุง        

        

 โดยคดิเฉลี่ยคะแนนจากคณะอนุกรรมการทุกทา่นเป็นการตัดสนิผล  

 

     (ลงนาม) …………..……………………………….……..……  ประธานกรรมการ 

                                                                      (ดร. พิสิฐ    ลีอ้าธรรม) 

                                                                    คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์

 

    (ลงนาม)  ……………………………………………….………        กรรมการ 

                                                                  (ผศ. ดร. กัญญ์ชล   วัฒนากลู) 

                                                         รักษาการแทนหัวหนา้ส านักวชิาเศรษฐศาสตร์ 

 

    (ลงนาม)  ……………………………………………….………        กรรมการ 

                                                                  (รศ. ดร. กาญจนา    โชคถาวร) 

 

     (ลงนาม) ………………………………………..………………        กรรมการ 

                                                                  (รศ. ดร. ศศิเพ็ญ   พวงสายใจ) 

                                                          วนัที่       เดอืน                    พ.ศ.  

 


